O régionyon POUR LES COMMUNES DU DISTRICT DE NYON

annexe 1
questionnaire annuel aux entreprises: données conf identielles  (p. 2/3)
nom de I'entreprise (raison sociale): rappel de la raison sociale de I'entreprise
4 PERSONNES OCCUPEES DANS L'ENTREPRISE données non publiques
4.1 nombre total de collaborateurs (y compris la direction, le gérant et les apprenti  s) 14
personnes occupées dans l'entreprise: supérieur a 90% entre 89% et 50% inférieur a 50%
4.2 - hommes occupant un taux d'activité 5
4.3 - femmes occupant un taux d'activité 7 2
nombre d'apprenti(e)s engagerait apprenti(e) .
4.4 (entourer chiffre exact) 0 1 @ 3 4.6 (entourer la réponse) oui /
I Lorsque la fiche concerne une sous-structure de | 'entreprise, noter que le nombre de collaborateurs travaillant pour
cette sous-structure. Si le détail n'est pas transm is, inscrire "0" collaborateur, la totalité sera do nnée a l'organisation faitiere.
5 MOBILITE DES COLLABORATEURS données non publiques
nombre de place(s) de parking réservé nombre de voitures
) S 2 52 . 1
aux collaborateurs, y compris la direction d'entreprise
5.3 votre entreprise a-t-elle un plan de mobilité formalisé? oui / (non )
5.4 Quelles mesures de mobilité a) un taxi collectif pour les collaborateurs
prenez-vous pour les collaborateurs? b) un contrat de car sharing (type mobility) pour les déplacements des collaborateurs

¢) une contribution financiére a I'abonnement de transports publics des collaborateurs

d) autre:
5.5 l'offre en transports publics répond-elle aux besoins professionnels de vos collaborateurs? oui / non
5.6 Remarques: commentaires fréquents
6 CADRE DE TRAVAIL DES COLLABORATEURS (GARDE D'ENFAN TS) données non publiques

6.1 horaires de travail des collaborateurs fixes

(entourer la ou les réponses exactes)
début de journée fin de journée

6.2 si horaires fixes: 07h30 17h30

En cas de changements d’équipe,

a quelle(s) heure(s) se font-ils? 05h00; 22h00; 1800

6.4 Des mesures sont-elle prises pour soutenir le personnel en matiére de garde d’enfants ? oui
(entourer oui ou non)
6.5 si oui, quelles mesures prenez-vous: a) mise en place d’'une structure d’accueil dans I'entreprise
(entourer, la ou les lettres b) réservation de places dans une structure d'accueil
de mesures prises par c) réservation de places dans un réseau de mamans de jour
votre entreprise) d) soutien financier aux parents

e) aide pour la garde des enfants malades

f) autre
6.6 combien de collaborateurs ont des enfants 4gés entre 0 et 12 ans? 0
6.7 votre entreprise a-t-elle une cafétéria d'entreprise? oui / non
votre entreprise a-t-elle un restaurant d'entreprise? oui / non
6.8 si non, pensez vous: a) bénéficier d'une offre de restauration suffisante dans votre quartier
(entourer la lettre a ou b) b) participer financierement a un restaurant d'entreprises "collectif"
6.9 Remarques: commentaires fréquents
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